ALLEGATO A)

COMUNE DI TRE VILLE (TN)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURADIN. 1 POSTO ATEMPO
PIENO E INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE” - CATEGORIA D - LIVELLO BASE - 1° POSIZIONE
RETRIBUTIVA

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA DI MERITO (D.P.R. 487 /1994 c0OSi COME MODIFICATO
DAL DPR 82/2023).

A PARITA DI TITOLI E DI MERITO, E IN ASSENZA DI ULTERIORI BENEFICI PREVISTI DA LEGGI SPECIALI, L'ORDINE DI
PREFERENZA DEI TITOLI E IL SEGUENTE:

A.
B.

T oo = m

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE E AL VALOR CIVILE, QUALORA CESSATI DAL SERVIZIO;
I MUTILATI E GLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO;

GLI ORFANI DEI CADUTI E I FIGLI DEI MUTILATI, DEGLI INVALIDI E DEGLI INABILI PERMANENTI AL LAVORO PER
RAGIONI DI SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO, IVI INCLUSI I FIGLI DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI
SANITARIE, DEGLI ESERCENTI LA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE E DEGLI OPERATORI SOCIO-SANITARI
DECEDUTI IN SEGUITO ALL'INFEZIONE DA SARSCOV-2 CONTRATTA NELL'ESERCIZIO DELLA PROPRIA ATTIVITA;

. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN ANNO,

NELL'AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL CONCORSO, LADDOVE NON FRUISCANO DI ALTRO TITOLO DI
PREFERENZA IN RAGIONE DEL SERVIZIO PRESTATO;

MAGGIOR NUMERO DI FIGLI A CARICO;
GLI INVALIDI E I MUTILATI CIVILI CHE NON RIENTRANO NELLA FATTISPECIE DI CUI ALLA LETTERA B);
MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA;

GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO CON I GRUPPI SPORTIVI MILITARI E DEI
CORPI CIVILI DELLO STATO;

AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, L'ULTERIORE PERIODO DI PERFEZIONAMENTO PRESSO L'UFFICIO PER IL
PROCESSO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUATER, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90,
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114;

AVER COMPLETATO, CON ESITO POSITIVO, IL TIROCINIO FORMATIVO PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI Al SENSI
DELL'ARTICOLO 37, COMMA 11, DEL DECRETO-LEGGE 6 LUGLIO 2011, N. 98, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 15 LUGLIO 2011, N. 111, PUR NON FACENDO PARTE DELL'UFFICIO PER IL PROCESSO, Al SENSI
DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUINQUES, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114;

. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, LO STAGE PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI Al SENSI DELL'ARTICOLO 73, COMMA

14, DEL DECRETO-LEGGE 21 GIUGNO 2013, N. 69, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 9 AGOSTO
2013,N.98;

. ESSERE TITOLARE O AVERE SVOLTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE CONFERITI DA ANPAL SERVIZI S.P.A., IN

ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALL'ARTICOLO 12, COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4,
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 28 MARZ0 2019, N. 26;

APPARTENENZA AL GENERE MENO RAPPRESENTATO NELL'AMMINISTRAZIONE CHE BANDISCE LA PROCEDURA IN
RELAZIONE ALLA QUALIFICA PER LA QUALE IL CANDIDATO CONCORRE, SECONDO QUANTO PREVISTO



DALL'ARTICOLO 6;
P. MINORE ETA ANAGRAFICA.

AL FINE DI GARANTIRE L'EQUILIBRIO DI GENERE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, IL BANDO INDICA, PER LA
QUALIFICA MESSA A CONCORSO, LA PERCENTUALE DI RAPPRESENTATIVITA DEI GENERI NELL' AMMINISTRAZIONE CHE LO
BANDISCE, CALCOLATA ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE DELL'ANNO PRECEDENTE. QUALORA IL DIFFERENZIALE TRA I
GENERI SIA SUPERIORE AL 30 PER CENTO, SI APPLICA IL TITOLO DI PREFERENZA IN FAVORE DEL GENERE MENO
RAPPRESENTATO.

SI PRECISA CHE, ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE DELL’ANNO PRECEDENTE, NON RISULTANDO DIPENDENTI IN SERVIZIO
PER LA QUALIFICA OGGETTO DEL PRESENTE BANDO, NON E STATO POSSIBILE DETERMINARE LA PERCENTUALE DI
RAPPRESENTATIVITA E LA PREFERENZA DI GENERE NON TROVA APPLICAZIONE.
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