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COMUNE DI TRE VILLE PROVINCIA DI TRENTO 

 

Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 
posto di operaio qualificato categoria B - livello base - 1^ posizione retributiva a 
tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato. 

 

VERBALE nr. 1 

 

OGGETTO: 

A) OPERAZIONI PRELIMINARI; 
B) CRITERI GENERALI PER L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO; 
C) DETERMINAZIONE CRITERI DI SVOLGIMENTO E DEI PUNTEGGI PER LE 

PROVE DI ESAME; 
D) CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME. 

 

********** 

 

L'anno duemilaventicinque, il giorno ventuno del mese di agosto, alle ore 16.00, si è 
riunita in presenza la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di 
n. 1 posto di operaio qualificato categoria B - livello base - 1^ posizione retributiva a tempo pieno 
(36 ore settimanali) e indeterminato. 

 

Sono presenti i Signori: 

• Lorena Salvagni - Presidente, Segretario del Comune di Tre Ville 

• Daniele Maffei - Membro esperto interno, Dipendente del Comune di Tre Ville 

• Fabio Maffei - Membro esperto esterno, Dipendente del Comune di Pinzolo 

 

Funge da Segretario della Commissione Ileana Bronzini, dipendente del Comune di Tre 
Ville. 

Il Presidente, dott.ssa Lorena Salvagni, constatata la legalità dell'adunanza, dichiara aperta 
la seduta ed invita i convenuti ad iniziare i lavori. 

 

(..omissis..) 
 

 
B) CRITERI GENERALI PER L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO 
 
Dispone i seguenti criteri generali per l’espletamento del concorso: 

1. si concorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite nel bando di 
concorso e negli artt. da 76 a 80 del Regolamento Organico del Personale dipendente; 

2. i titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nella nomina, non saranno presi in 
considerazione se pervenuti oltre i termini stabiliti dal bando; 
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3. Nella valutazione dei punteggi si terrà conto di un solo decimale, con arrotondamento 
automatico per eccesso se la parte decimale è pari o superiore a 0,5, per difetto se inferiore a 
0,5; 

4. si rinvia al Regolamento Organico del Personale Dipendente ogni altro criterio non 
espressamente previsto dal presente verbale. 

 
C) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI SVOLGIMENTO E DEI PUNTEGGI PER LE PROVE 

DI ESAME 
 
La Commissione giudicatrice, dopo breve discussione procede alla determinazione dei punteggi 
massimi da riservare alle prove di esame come segue: 
a) per la PROVA PRATICA vengono riservati  PUNTI 30; 
b) per la PROVA ORALE vengono riservati   PUNTI 30; 
 
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO PER LE PROVE DI ESAME: PUNTI 60; 
 
La Commissione Giudicatrice concordemente stabilisce che sarà raggiunta l’idoneità per 
l’ammissione alla prova orale, conseguendo un punteggio minimo nella prova pratica di 18/30. 
I punteggi assegnati potranno anche essere espressi in cifre decimali (due cifre decimali). 
La Commissione procederà alla valutazione della prova pratica e comunicherà l’ammissione o 
l’esclusione alla prova orale esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di 
Tre Ville al seguente link: https://www.comune.treville.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-
concorso/Comune-di-Tre-Ville). 
La Commissione si riunirà alle ore 08:00 del giorno fissato per lo svolgimento della prova pratica 
per concordare i contenuti degli esercizi pratici. 
La mancata presenza alla prova pratica o alla prova orale sarà considerata quale rinuncia al 
concorso, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore. 
Lo svolgimento della prova pratico-attitudinale e della prova orale avverrà secondo l’ordine 
alfabetico dei cognomi dei candidati ammessi. 
 
PROVA PRATICO-ATTITUDINALE 
 
Secondo quanto previsto dal bando di concorso, i candidati dovranno sostenere “una 
dimostrazione pratica finalizzata ad accertare le conoscenze tecnico-professionali del candidato, 
con particolare riferimento ai materiali e alle attrezzature da utilizzare, al loro corretto impiego e 
all’effettiva capacità operativa nello svolgimento delle mansioni proprie del profilo di operaio 
comunale. Durante la prova sarà valutata la preparazione del candidato in relazione agli interventi 
di manutenzione su immobili e strutture comunali, all’esecuzione di lavori edili e idraulici, nonché 
alle attività connesse alla manutenzione stradale, allo sgombero neve e alla conduzione di mezzi 
meccanici e attrezzature in dotazione al cantiere comunale. Sarà inoltre verificata la capacità di 
predisporre e gestire la segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili, nel rispetto delle normative 
vigenti in materia di sicurezza e viabilità.” 
 
I candidati sono stati avvisati della necessità di presentarsi all'effettuazione della prova pratica 
dotati di scarpe antinfortunistiche; 
 
La Commissione definisce inoltre le seguenti modalità di effettuazione della prova pratico-
attitudinale: 
 
- La prova pratica si terrà presso il Magazzino Comunale, sito in Via Trento 15/A – frazione 

Ragoli. La Commissione ha stabilito che la prova prevede 3 distinte esercitazioni, identiche per 
tutti i candidati. 

- Presso il cantiere comunale sarà allestita un’area destinata all’accoglienza dei candidati, dove 

https://www.comune.treville.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Comune-di-Tre-Ville
https://www.comune.treville.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Comune-di-Tre-Ville
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verranno fornite le necessarie istruzioni. I candidati dovranno attendere il proprio turno 
esclusivamente in tale area, appositamente predisposta. 

- La prova pratico-attitudinale si svolgerà in un’area separata e indipendente del cantiere, al fine 
di garantire il corretto svolgimento delle prove. 

- Il tempo massimo previsto per l’esecuzione della prova pratica è di circa 20 minuti per 
ciascun candidato, esclusi i tempi necessari per le operazioni preliminari e per le spiegazioni 
fornite dalla Commissione. 

- Il materiale necessario per l'effettuazione della prova pratica sarà fornito direttamente dal 
personale comunale. 

- I candidati potranno utilizzare a loro discrezione il materiale e l'attrezzatura messi a loro 
disposizione, necessari per la corretta esecuzione della prova; 

- Durante l'effettuazione della prova sarà presente un operaio comunale per le operazioni di 
ripristino delle postazioni di lavoro. 

- La traccia relativa alla prova pratica che i candidati dovranno realizzare sarà definita ed 
approvata il giorno della prova, immediatamente prima dell'effettuazione della stessa. 

- Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sarà 
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante 
l'attribuzione del voto in trentesimi  
 

Per la valutazione della prova pratica la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 
- abilità manuali e corretta esecuzione delle prove assegnate; 
- conoscenza dei materiali in uso per l’esecuzione delle attività richieste; 
- conoscenza e manutenzione delle attrezzature e dei mezzi in uso; 
- rispetto delle norme di sicurezza nell’esecuzione; 
- capacità organizzativa nell’esecuzione e tempi di realizzazione; 
 
Si definiscono altresì i seguenti criteri di valutazione della prova pratico - attitudinale: 
 

FASCE DI PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE 

0 elemento non eseguito 

Da 1 a 3,9 
elemento non completamente realizzato o elemento insufficiente con 
gravi imperfezioni inidoneo alla sua funzione 

Da 4 a 5,9 
elemento nel complesso insufficiente con diverse carenze nella 
realizzazione 

Da 6,0 – 6,9 
elemento realizzato in maniera sufficiente ma con presenza di 
imperfezioni 

Da 7,0 – 7,9 
buona realizzazione dell'elemento pur presentando piccole 
imperfezioni 

Da 8,0 – 8,9 elemento realizzato in maniera più che buona 

Da 9,0 - 10 quasi ottima o ottima realizzazione dell’elemento 

 
Ogni esercizio sarà valutato singolarmente da ciascun commissario. 
Per ciascun esercizio, ogni commissario assegnerà un punteggio compreso tra 0 e 10 punti. 
Il punteggio finale per ciascun esercizio sarà calcolato come media aritmetica dei voti assegnati 
dai singoli commissari. 
Il punteggio complessivo della prova pratica sarà determinato sommando i punteggi medi dei 
tre esercizi. 
 
L’idoneità per la prova pratica sarà raggiunta ottenendo il punteggio minimo di 18 punti su 
30. 
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PROVA ORALE 
 
Il bando di concorso prevede, per la prova orale, “un colloquio tendente ad appurare la 
conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari per l’espletamento dei compiti e delle attività 
richieste, in particolare relativamente: 
1. ai materiali ed alle tecniche utilizzate per le operazioni sopra indicate relativamente alla prova 

pratico-attitudinale; 
2. conoscenza di materiali ed attrezzature inerenti al cantiere comunale e sue principali attività 

(manutenzione patrimonio, sgombero neve, lavori stradali, conduzione e manutenzione mezzi 
meccanici); 

3. alle nozioni fondamentali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’uso di attrezzature di 
lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione dei carichi, agenti fisici, sostanze 
pericolose, primo soccorso; 

4. alla segnaletica temporanea dei cantieri fissi e mobili; 
5. alle nozioni sull’ordinamento del Codice Enti Locali (L.R. 2/2018) e sul 

funzionamento/organizzazione dei servizi comunali; 
6. al rapporto di lavoro, diritti e doveri dei dipendenti pubblici e codice di comportamento; 
7. codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale.” 
 
La Commissione stabilisce che il colloquio, che avrà luogo in forma pubblica, avrà una durata di 
circa 15 (quindici) minuti.  
Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova pratica. 
Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.  
 
La Commissione definisce inoltre le seguenti modalità di effettuazione della prova orale: 
 
- Predisposizione di una serie di domande sugli argomenti della prova orale, suddivise in 3 

distinti ambiti tematici; 
- Le domande verranno poste in n. 3 diversi contenitori e verranno sottoposte ai candidati previa 

estrazione a sorte da parte degli stessi; 
- I candidati saranno invitati ad estrarre n. 3 domande ciascuno; 
- La Commissione si riserva, inoltre, nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal 

candidato, di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;  
- Le domande estratte non verranno reinserite nel contenitore;  
- Verrà data la possibilità ai candidati, anche per metterli a proprio agio ed esprimersi al meglio, 

di presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;  
- Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sarà 

espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante 
l'attribuzione del voto in trentesimi  

- Come previsto dall'Avviso di concorso, il punteggio minimo per conseguire l'idoneità nella prova 
orale è pari a 18,00/30,00. 

 
La Commissione condivide e concorda sul fatto che la valutazione per la prova orale terrà conto, 
per quanto riguarda il giudizio positivo, dei seguenti criteri:  
- conoscenza dell’argomento; 
- completezza delle risposte; 
- chiarezza espositiva;  
- prontezza della soluzione pratica al quesito sottoposto; 
- ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire il 

posto a concorso.  
 

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terrà conto della mancata risposta alla domanda 
formulata, dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, confusione concettuale) e 
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dell'incompletezza delle medesime.  
 
Si definiscono altresì i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 
 

FASCE DI PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE 

0 prova non valutabile perché il candidato non risponde 

1 – 3,9 
prova che denota evidenti lacune nei contenuti di base rispetto agli 
argomenti trattati con diversi errori e difficoltà espositiva 

4,0 – 5,9 

prova complessivamente non sufficiente che dimostra la presenza di 
una conoscenza di base anche se per taluni casi non ben strutturata; 
qualche lacuna e/o errore, in taluni casi anche qualche difficoltà 
espositiva 

6,0 – 6,9 
prova che denota elementi positivi, sufficiente conoscenza degli 
argomenti esposti, della capacità di elaborazione personale e della 
capacità espositiva 

  7,0 – 7,9 
prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli 
argomenti esposti, una certa capacità di approfondimento, di 
elaborazione personale e una discreta capacità espositiva 

8,0 – 8,9 
prova che denota una buona o più che buona conoscenza degli 
argomenti esposti, una adeguata capacità di ragionamento e capacità 
di argomentare rispetto ai contenuti trattati 

9,0 - 10 

prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli 
argomenti esposti e quasi completo o completo sviluppo dei temi, 
della capacità di ragionamento e della capacità di argomentare 
rispetto ai contenuti trattati 

 
Ciascuna domanda sarà valutata singolarmente da ciascun commissario. 
Per ciascuna domanda, ogni commissario assegnerà un punteggio compreso tra 0 e 10 punti. 
Il punteggio finale per ciascuna domanda sarà calcolato come media aritmetica dei voti 
assegnati dai singoli commissari. 
Il punteggio complessivo della prova orale sarà determinato sommando i punteggi medi 
attributi alle n. 3 diverse domande. 
 
L’idoneità per la prova pratica sarà raggiunta ottenendo il punteggio minimo di 18 punti su 
30. 
 
 
IDONEITÀ FINALE 
 
- Risultano idonei alla prova pratica i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 

18/30.  
- Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova pratica. 
- Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 

18/30. 
- Per conseguire l’idoneità finale nel concorso e il relativo inserimento nella graduatoria finale di 

merito è necessario aver raggiunto l'idoneità sia nella prova pratico-attitudinale che nella prova 
orale, con un punteggio complessivo minimo di 36/60. 

- Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nelle singole prove.  
- La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso. I 

concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che 
stabilirà l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito. 
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D) CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 
 

Il calendario delle prove d'esame risulta il seguente, 
 

PROVA DATA ORA SEDE DI SVOLGIMENTO 

prova pratica 
26.08.2025 

(martedì) 
A partire dalle ore 

09.00 

Magazzino Comunale di Tre Ville      
Via Trento 15/A - frazione Ragoli 38095 

Tre Ville (TN) 

prova orale 
28.08.2025 

(giovedì) 
A partire dalle ore 

09.00 

Sala giunta - Municipio di Tre Ville         
Via Roma, n.  4/A - frazione Ragoli 

38095 Tre Ville (TN) 

 
L'eventuale variazione dei giorni di svolgimento delle prove sarà resa nota sul sito internet del 
Comune di Tre Ville nella sezione avvisi e in Amministrazione Trasparente, almeno TRE giorni di 
calendario antecedenti lo svolgimento delle medesime. 
 
Si precisa che nel bando risulta espressamente previsto che le pubblicazioni all'albo comunale di 
Tre Ville e nell'apposito sito internet del Comune hanno valore di notifica a tutti gli effetti ai 
candidati, ai quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale, a mezzo posta, 
circa lo svolgimento ed il superamento delle prove. 
 

(..omissis..) 
 

 


