Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI

MONTAGNE

Data di compilazione

20/01/201

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE CORMPAUEZA BIEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AS R
CONTENUTO UFEICH FORMATO
Denominazione| " lesoe pupbllcato Il dato pubblicato riporta 9 o n . Il formato di Note
R . Ambito nella sezione . B Il dato pubblicato & La pagina web e i s R
Denominazione sotto-| sotto-sezione 2 X d e R . o " L . tutte le informazioni e S . .. | pubblicazione &
. " . soggettivo (vedi| Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ 'Amministrazione L .. .| riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello " " ) N N " Contenuti dell'obbligo N " X richieste dalle previsioni L . N X aperto o
- " .. |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di S T normative? elaborabile?
: soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3d) (da0a3d)
(da0a2)
) N " Programma per Art. 10, c. 8, lett. a), [Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2 Annuale
Disposizioni generali |la Trasparenza ¢ A \ . (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
) R d.lgs. n. 33/2013 Trasparenza e l'Integrié.lgs. 33/2013)
I'Integrita 33/2013)
0 n/a n/a n/a n/a
Art. 13, c. 1, lett. a), S - i . . . I . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con lindicazione delle rispettive corapeg (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
2 3 3 3 3
Art. 14, ¢. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivg Tempestivo pubblicato in: http://www.comuni-italiani.it/022/22amm.html
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
- . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica
Art. 14, c. 1, lett. ©), (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
d.Igs. n. 33/2013 S . —_— . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi@etgiasi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. e), . . L . . . o . . . Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
1) dichiarazione concernente diritti reali su bhemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgme della formula «sul mio onore affermo che Ia| Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsdmente evidenza del mancato consenso)]
Organi di (obbligo non previsto per i comuni con popolazidtieriore ai 15000 abitanti)
indirizzo politico Organi di indirizzo n/a n/a n/a n/a n/a
Organizzazione amministrativo A politico-amministrativo 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
" . soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
(da pubblicare in tabell N N A L
dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi Annuale . o . o )
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstniazione, la pubblicazione dei dati sensibili)kiap dato non obbligatorio in quanto Comune ocn popiofaz inferiore ai
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti) 30.000 abitanti
n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 14, ¢. 1, lett. ), 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettoraje
d.lgs. n. 33/2013 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveer@imateriali e di mezzi propagandistici predispe
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto mareon Tempestivo
Art.1,¢.1,n.5 ear. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4, 1. n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a firiamenti e contributi per un importo che nellasoperi
Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni cop@azione inferiore ai 15000 abitanti)
33/_2013 n/a n/a n/a n/a n/a
Delibera A.N.AC n.
144/2014 4) attestazione concernente le variazioni delizagibne patrimoniale intervenute nellanno preceden
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paestro il secondo grado, ove gli stessi vi cotsea Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osoge(obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
Per i soli organi di indirizzo politico-amministiat cessati dall'uffic: . L
o : S " N L - Entro 3 mesi successivi alla
5) dichiarazione concernente le variazioni detlaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . e
) cessazione dall'ufficio
attestazione
n/a n/a n/a n/a n/a
Entro un mese successivo
Per i soli organi di indirizzo politico-amministiat cessati dall'ufficio: scadenza d?' termine di
o . . . " . y . . . presentazione della
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi dplesone fisiche (obbligo non previsto per i conuam L . . .
Ny L . P dichiarazione dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) stabilito dalla normativa
nazionale n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 15, c. 1, lett. a), Estre_ml degli gt_tl di c_onferlmer.no di |nca_r|ch| amu;frat_t!w di yertlce a soggett_| d_lpende_nu de_ll_a Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includewsii slirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
d.lgs. n. 33/2013 N A N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
regime di diritto pubblico) 0 n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichi ainistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita .
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e dellammontare Tempestivo
33/2013 ggettl peore 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
erogato 0 n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico: 0 n/a n/a n/a n/a
Incarichi Art. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi di d.lgs. n. 33/2013 ! - S Tempestivo
Vertice Art. 15, . 1, lett. b), o . B 1) curriculum, redatto in conformita al vigente redal europeo (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
) Incarichi amministrativi
(Segretario d.lgs. n. 33/2013 i vertice 0 n/a n/a n/a n/a
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE CORMPAUEZA BIEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AS R
CONTENUTO UFEICH FORMATO
Denominazione| " lesoe pupbllcato Il dato pubblicato riporta 9 o n . Il formato di Note
Denominazione sotto-| sotto-sezione 2 (Lt WClR ST tutte le informazioni DEEiD EUEEIEEIDE LR uEb el ubblicazione &
3 ) ) soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . , . Tempo di pubblicazione/ “"Amministrazione L o | riferito a tutti gli documenti pubblicati p
sezione livello 1 livello " " ) N N " Contenuti dell'obbligo N " X richieste dalle previsioni L . N X aperto o
- " .. |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di S T normative? elaborabile?
: soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3d) (da0a3d)
(da0a2)
generale, Cap ] o B ] ] . ] - - L ) . ;
Dipartimento, A Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapgpdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltpia Tempestivo nessun incarico amministrativo di vertice
Direttore e art. _ . componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, ed ammontare erogato, e compensi retat| V(ex art. 8 dFIJ s. n. 33/2013)
enerale o 18 d.Igs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabellghcarichi conferiti o autorizzati da parte dellaimistrazione di appartenenza - &, 6.gs. .
9 R 0 n/a n/a n/a n/a
osizioni
posizi Art. 15, c. 1, lett. c), ) L ) . o . U . RS . . )
assimilate) d.los. n. 33/2013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
"S- . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
0 n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
QS;EZ?)(:)LSC 3, dlgs.n 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
:;2%230 3, dlgs. n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 15, c. 1, lett. a), Estre_n_u deg_h atti di c.onferlment_o di |nca_r|c_h||gm_n_z_|all a soggem dlp_er_]denn d_ella p_gbbhcg ] Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 amministrazione (NB: sono da includersi sia i @ing contrattualizzati sia quelli posti in regimie d (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
e diritto pubblico) e 1 1 3 3 3
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla pubblica
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n amministrazione con indicazione dei soggetti péocgtdella ragione dell'incarico e dellammontare Tempestivo
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti trattualizzati sia quelli posti in regime di didtt (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
pubblico) 0 n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 . . . . Tempestivo
Art. 15, . 1, lett. b), Diigen 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retal europeo (ex art. 8, d.gs. n. 33/201%)
o d.lgs. n. 33/2013 9 1 1 3 3 3
Dirigenti A - — — - - - -
(dirigenti non Art. 15, c. 1, lett. d), (da pubblicare in tabell ) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltpia Tempestivo
general d.lgs. n. 33/2013 omponenti variabili o legate alla valutazione rilitato, ed ammontare erogato, e compensi retat| V(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
incarichi conferiti o autorizzati da parte dellamistrazione di appartenenza -6, €168 1. 0 0 0 0 0
erl'sli' (:33:525;13 o 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
1gs.n. finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
0 n/a n/a n/a n/a
Art. 20, c. 3, d.lgs. n o . . . " . TN . . Tempestivo _— .
39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. nessuna dichiarazione
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
:;2%230 3, dlgs. n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 1,c. 7, d.p.r. n. .. . L . T
C 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 15. . 5. d.lgs. nlElenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice emdi vertice, integrato dai relativi titoli e cuwula, Tempestivo
33,'201'3 -2 ags. diri enz'i]ali discrezional attribuite a persone, anche esterne alle pubkdiofmainistrazioni, individuate discrezionalmente (exart. 8 dFI] s. n. 33/2013)
Dirigenti A 9 dall'organo di indirizzo politico senza procedutsbpliche di selezione -9 41gs. . 1 1 3 3 3
Art. 19, c. 1-bis, d.lg4Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ Tempestivo
n. 165/2001 disponibili criteri di scelta P 0 0 ) 0 0
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (exart 2827655“:033/201 )
Personale Art. 41, c. 2, d.Igs. n - 8 d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013
SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo
selettive direttore sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsirativi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i diritj contrattualizzati sia quelli posti in reginrie d P
diritt bbii (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
iritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsirativi di vertice a soggetti estranei alla putabli
Incarichi amministrazione con indicazione dei soggetti peocgtdella ragione dell'incarico e dellammontare Tempestivo
amministrativi di erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti attualizzati sia quelli posti in regime di diatt (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
VE!’tice nel SSN pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
(Direttore Art. 41, c. 3, ddgs. n Per ciascun titolare di incarico: n/a n/a n/a n/a n/a
generale, B 33/'201'3 T -
Direttore SSN- Incarichi 1) curriculum vitae Tempestivo
o ) .8, d.Igs. n. 33/201
Egnliilrlo, amministrativi di vertice (exart. 8, d.Igs. n. ) n/a n/a n/a n/a n/a
arlr:?ni:iﬁrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltpia Tempestivo
d bbii in tabells omponenti variabili o legate alla valutazione rilitato, ed ammontare erogato, e compensi retat| V(ex art. 8 d’I] s. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabe fincarichi conferiti o autorizzati da parte dellamistrazione di appartenenza -9 41gs. . n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o tiolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o .
Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (comprese le P
. . o . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
:;2%230 3, dlgs. n 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
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(Macrofamiglie) (Tipologie di S T normative? elaborabile?
: soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3d) (da0a3d)
(da0a2)
Bandi e awvisi di selezione Tempesfivo
Art. 41, c. 2,d.Igs. n (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 _— . . o . o - .
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento eli strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigeali di responsabile dipartimento e di strutture .
- - - N - . R X - Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti deldbima amministrazione (NB: sono da |nc|uder5|5|a(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
» . dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in ie@ di diritto pubblico) -9 41gs. .
Dirigenti nel n/a n/a n/a n/a n/a
SSN . o Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigéali di responsabile di dipartimento e di
(Responsabili di SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdagdabblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
Dipartimento e B o soggetti percettori, della ragione dellincaricde'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Responsabil di (da pubblicare in tabellglirigenti contrattualizzati sia quelli posti in feg di diritto pubblico)
strutture semplid n/a n/a n/a n/a n/a
e complesse) :;tlz‘éisc 3,d.gs. n Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa: n/a n/a n/a n/a n/a
1) curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltpa .
o By " . L . Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, e a incarichi di consulenza e collabimze
. - d ) . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
da parte dellamministrazione di appartenenzaaitii soggetto n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o .
N L y L 3 5 R y h Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (comprese le
- . o N (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario. n/a n/a n/a n/a n/a
Incarichi Incarichi conferiti e
conferiti Art. 18, d.lgs. n. autorizzati ai dipendenti
autorizzati ai A 33/2013 (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo nessun incarico conferito
dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. [dirigenti) lindicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dirigenti e non 165/2001
dirigenti) (da pubblicare in tabellg)
0 n/a n/a n/a n/a
Art. 22, c. 1, lett. a), Elenco deg!l enti lplubbllcll,lcomgnque delnolmlnanFum, \{Igl|all e ﬁnanZ{aFl dall arlnmlnvlstrazmne Annuale
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con
d.gs. n. 33/2013 ST Auboiionan R - e R (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
lindicazione delle funzioni attribuite e delleiata svolte in favore dellamministrazione o dedlgivita
e ) 33/2013)
di servizio pubblico affidate 0 n/a n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
:;llzf)isc 2, dlgs.n . o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A Enti pubblici vigilati 33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Enti pubblici : : I fo— fm s Annuale nessun ente pubblico vigilato
vigilati 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglimrgani di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, d.igs. n P 9
(da pubblicare in tabellggomplessivo a ciascuno di essi spettante : 3:%/2'01’3). o 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
gg/'z?)i's& 3, dlgs.n 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
:;2%230 3, dlgs. n 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghiici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
Art. 22, c. 3,d.lgs. n . ] RS " . o R TR I
33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) ) n/a n/a n/a n/a
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degielirettamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dellentita, dellentioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), N ! . S L ) - o
dIgs. 1. 33/2013 dellamministrazione o delle attivita di serviziobblico affidate, ad esclusione delle societa piate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
"S- . da amministrazioni pubbliche, quotate in mercagbtamentati e loro controllate (ex art. 22, c. fgsi 33/2013)
n. 33/2013) ) 3 3 3 3
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n.




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI MONTAGNE

Data di compilazione

20/01/201

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE ColMIPLEME2Z2 D13 RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AS R
CONTENUTO UEFICI FORMATO
Denominazione| " lesoe pupbllcato Il dato pubblicato riporta 9 o n . Il formato di Note
Denominazione sotto-| sotto-sezione 2 (o el ST tutte le informazioni ek puliiziD @ La pEE R TED @f pubblicazione &
. N . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ “"Amministrazione L o | riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello " " ) N N " Contenuti dell'obbligo N " X richieste dalle previsioni o - aperto o
e el foglio 3 Am?lto normativo singolo obbligo Aggiornamento tras_pa_ren_te deLsno normative? uffici? risu g9 ? elaborabile?
dati) soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
A Art. 22, ¢. 2, d.Igs. nlg o cieta . i o ) o Annuale
Enti controllati Societa 33/2013 partecipate  |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
partecipate . ) 33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
(da pubblicare in tabell) - - . T T - Annuale
5) numero dei ra_lppresentgntl (_1e||'amm|n|stra2|afgilm)rgam di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale dati pubblicati sui rispettivi siti web delle sotiepartecipate
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
:;EZ?)?LSC 3, dlgs.n 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Annuale
’;g,';)i;' 3. dlgs. n 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 22, c. 3, d.lgs. n Collegamer_no con i siti i_sti_tl_Jziqr_]aIi dellg _soci@tecip_at_e ne? q_u_ali sono py_bblicat_ti | de}ti rielati Annuale
33,201'3 ! componenti degli organi di indirizzo politico esamiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013)
0 n/a n/a n/a n/a
Art. 22, c. 1, lett. c) Eleqco (ljegli enti di diri.ttovprivgtov, comunqgg denmiati, 4in controllo dell'amminist(azione, corlu ) Annuale
dlgs. n 33,'2013 ’ lindicazione delle funzioni attribuite e delleiata svolte in favore dellamministrazione o dedivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
di servizio pubblico affidate 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
o :g,z%isc 2,dlgs.n Ent di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
equ di C?lrlltO A controllati 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
privato in X . - —_— . . Annuale i
controllo 5) numero dei rgppresentgntl Qell'ammlnlstrazmgilmrganl di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.igs. n. nessun ente privato controllato
pubblico (da pubblicare in mhp”gomplesswo a ciascuno di essi spettante 33/2013) na n/a na na n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
:;2%230 3, dlgs. n 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
gg/'z?)i's& 3, dlgs.n 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 22, c. 3, d.Igs. n Collggamemo coni sfiti isti.tuziona.li (lj.eglivgmicﬂv'rlitto pri\(ato cont.rqllati r)eivguali lsopo.pupm?ii Fiati Annuale
33/201'3 ’ relativi ai c_omponentl degli organi di indirizzo ljpico e ai soggetti titolari di incarichi dirigefadi, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
. A . N — N . N . § . . - " Annuale
Cepprsertean T ey O [apresesne U1l il e g TTISUSEOne GNP | 22,5, 015 i bt s spei i v dle st
! ! 33/2013) 0 n/a n/a n/a n/a
Informazioni da pubblicare per ogni singola progedu
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 0 n/a n/a n/a n/a




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI

MONTAGNE

Data di compilazione

20/01/201

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE CORMPAUEZA BIEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AS R
CONTENUTO UFEICH FORMATO
Denominazione| " lesoe pupbllcato Il dato pubblicato riporta 9 o n . Il formato di Note
R . Ambito nella sezione . B Il dato pubblicato & La pagina web e i s R
Denominazione sotto-| sotto-sezione 2 X d e R . o " L . tutte le informazioni e S . .. | pubblicazione &
. " . soggettivo (vedi| Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ 'Amministrazione L .. .| riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello " " ) N N " Contenuti dell'obbligo N " X richieste dalle previsioni L . N X aperto o
- " .. |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di S T normative? elaborabile?
: soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3d)
dati) (da0a3d) (da0a3d)
(da0a2)
Art. 1,c.32,I.n.
190/2012 art. 3 del
AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
0 n/a n/a n/a n/a
Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 .
Art. 3, delib. AVCP n| Oggetto del bando Tempestivo
26/2013 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 3, delib. AVCP n| ) .
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare oé#\umero di offerenti che hanno partecipato al . dati riportati in tabella nella Sezione dell’Amnstrazione trasparentg
' ) Tempestivo A : -
Art. 3, delib. AVCP n procedimento "Atti di Concessione” e sull'Albo telematico detite
26/2013 0 n/a n/a n/a n/a
Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 _— - .
Sandi di Art. 3, delib. AVCP n Aggiudicatario Tempestivo
andi di gara e A 26/2013
contratti 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 1,c. 32, I. n.
190/2012 ' R .
Art. 3, delib, AVCP n Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 1,c. 32, I. n.
190/2012 - ) - . :
Art. 3, delib, AVCP n Tempi di completamento dell'opera servizio o fanrat Tempestivo
26/2013 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 1,c. 32, I. n.
190/2012 - .
Art. 3, delib, AVCP n Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013 0 n/a n/a n/a n/a
Da pubblicare secondp
le "Specifiche tecnich
per la pubblicazione d¢Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilniformato digitale standard aperto con informaizio|
Art. 1,c.32,I.n. dati ai sensi dell'art. 1}sui contratti relative allanno precedente (ngtiecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutau
190/2012 comma 32, della Legg@roponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraente, Annuale pubblicato all'interno del portale SICOPAT dellad®incia Autonoma
Art. 3, delib. AVCP n[ n. 190/2012", adottatgelenco degli operatori invitati a presentare offgmimero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, c. 32, I. n. 190/201. di Trento
26/2013 con Comunicato del|procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudiocae, tempi di completamento dell'opera servizid o
Presidente della |fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
0 n/a n/a n/a n/a
- - . . " . Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. njDocumenti di Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, d.lgs. n
33/2013 programmazione dellamministrazione 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
. . Tempestivo
:;2?)330 1,dlgs. n t;sfagizlg: per la Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 38, ¢. 1, dgs. n Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
D 33/2013 33/2013
Opere pubbliche (Ministeri e ) n/a n/a n/a n/a n/a
Regioni) Ogpni altro documento predisposto nell'ambito dedllatazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki Tempestivo
Art. 38, c. 1,d.lgs. n . . ’ N L - X - -
33/2013 Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiadle (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
valutazioni ex ante 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le flioni e i Tempestivo
Art. 38, c. 1,d.lgs. n . . . o R P . X S
degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 - I ) B o S -
pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) n/a n/a n/a n/a n/a
Piano triennale di
Art. 1,c. 8, l.n. . ) . ) . )
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
190/2012 .
corruzione 2 3 3 3 3
Art. 43, ¢c. 1,d.Igs. n Respon_sablle della . . . .
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
33/2013 .
corruzione 2 3 3 3 3
delib. CiVIT n. Responsabile della ; " . . . .
Altri contenuti - 105/2010 e 212012 |trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiversBeiponsabile della prevenzione della corruziong) emfestivo
) A n/a n/a Y n/a n/a
Cormuzione Relazione del Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. . Relazione del responsabile della prevenzione delleuzione recante i risultati dellattivita svoentro
190/2012 responsabile della il 15 dicembre di ogni anno) (exart. L c. 14, L. n.
corruzione 190/2012) 2 3 3 3 3
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI MONTAGNE

Data di compilazione

20/01/201

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE SOMLIE Rl RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AS R
CONTENUTO UFEICH FORMATO
Denominazione| " lesoe pupbllcato Il dato pubblicato riporta 9 o n . Il formato di Note
R . Ambito nella sezione . B Il dato pubblicato & La pagina web e i s R
Denominazione sotto-| sotto-sezione 2 X d e R . o " L . tutte le informazioni e S . .. | pubblicazione &
. " . soggettivo (vedi| Riferimento Denominazione del . . . Tempo di pubblicazione/ 'Amministrazione L .| riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello " " ) N N " Contenuti dell'obbligo N " X richieste dalle previsioni L . N X aperto o
- " .. |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) (Tipologie di S T normative? elaborabile?
: soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3d) (da0a3d)
(da0a2)
Art. 1,c.3,1.n. Atti di adeguamento a |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€ligIT in materia di vigilanza e controllo .
h - - ; Tempestivo
190/2012 provvedimenti CiVIT  [nellanticorruzione 2 3 3 3 3
Art. 18, c. 5, d.lgs. n]Atti di accertamento - I A, .
30/2013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle dispgshi di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 0 n/a n/a n/a n/a
Nome del Responsabile della trasparenza cui émegada richiesta di accesso civico, nonché mgdgli
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. \ - - IR - L " ) .
. . per l'esercizio di tale diritto, con indicazione deeapiti telefonici e delle caselle di posta tetatica Tempestivo
Altri contenuti - 33/2013 . A
o A Accesso civico istituzionale
Accesso civico 0 n/a n/a n/a n/a
Art. 5, c. 4,d.gs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivalsiei casi di ritardo 0 mancata risposta, con axiime Tempestivo
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posgttebnica istituzionale P 0 n/a n/a n/a n/a




