
 
 
OGGETTO:  Accordo di settore 2006 – 2009 sottoscrit to il 08.02.2011 dell’area non 

dirigenziale del comparto Autonomie Locali su inden nità e produttività di 
comuni e loro forme associative, comprensori, comun ità, unioni di comuni – 
Individuazione figure professionali a cui attribuir e le indennità di cui agli 
articoli 13- 14 e 15 per l’anno 2015. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Atteso che a norma dell’articolo 5 del contratto collettivo provinciale di lavoro 2002 – 2005 il 
contratto o accordo di comparto può rinviare ad un successivo accordo (definito “di settore”); 

 
Rilevato che in data 08.02.2011 è stato sottoscritto l’accordo di settore dell’area non 

dirigenziale del comparto Autonomie Locali su indennità e produttività di comuni e loro forme 
associative, comprensori, unioni di comuni, alla cui presa d’atto si è provveduto con deliberazione 
giuntale n. 24 dd. 06/04/2011; 

 
Rilevato che, l’accordo di che trattasi si limita a regolare alcuni istituti di carattere 

accessorio della retribuzione e precisamente, tra l’altro: 
− INDENNITÀ, 
− POSIZIONI ORGANIZZATIVE, 
− PRODUTTIVITÀ’; 

 
Richiamati in particolare i seguenti articoli: 

� art. 13 comma 1 – indennità per mansioni rilevanti  

“Al personale inquadrato nella categoria C livello base che svolge mansioni individuate 
quali particolarmente rilevanti per l’ente può essere corrisposta una indennità annua di 
importo compreso tra un minimo di € 300,00, ed un massimo di € 1.250,00 e al personale 
amministrativo inquadrato nella categoria B livello evoluto che svolga mansioni individuate 
quali particolarmente rilevanti per l’ente può essere corrisposta una indennità annua 
determinata in un importo compreso tra un minimo di  250,00 euro ed un massimo di 
500,00 euro”; 
 

� art. 13 comma 2 – indennità di sostituzione del cuoco 

“Al personale ausiliario degli asili nido, delle scuole dell’infanzia e delle scuole elementari 
che garantisca, nel rispetto della normativa vigente, il servizio di preparazione dei pasti in 
caso di assenza o impedimento del cuoco, viene corrisposta una indennità giornaliera di 
euro 15,00”; 
 

� art. 13 comma 3 – indennità cuochi 

“Al responsabile di sistema di analisi dei rischi e di controllo dei punti critici (HACCP) di cui 
al D.Lgs. 155/97, inquadrato nella categoria B livello evoluto – figura professionale di cuoco 
specializzato – è attribuita l’indennità annua di euro 336,00 per 12 mensilità”; 
 

� art. 13 comma 6 – indennità per il personale addetto all’assistenza 

“Per il personale ausiliario, operatore d’appoggio degli asili nido e delle scuole materne, in 
ragione dei compiti di sorveglianza sonno e/o di accompagnamento loro affidati, oltre 
l’indennità di 312,00 euro per 12 mensilità è corrisposta una ulteriore indennità di euro 
165,00 annui per 12 mensilità”; 
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� art. 14 – indennità di mansioni polivalenti 

“Ai dipendenti inquadrati in figure professionali operaie di categoria A e B che svolgono 
abitualmente lavori di tipo diverso è riconosciuta un’indennità annua di € 100,00”; 
 

� art. 15 comma 3 – indennità di rischio e attività disagiate - personale addetto 
temporaneamente a lavori disagiati o rischiosi 

“Fatti salvi accordi decentrati che, per particolari esigenze, stabiliscano diverse modalità di 
erogazione, ai dipendenti temporaneamente adibiti ad attività rischiose e/o disagiate, è 
corrisposta una indennità, da stabilirsi da parte dell’amministrazione, compresa tra un minimo 
di 725,00 euro ed un massimo di euro 1.320,00”; 

 
Visti gli articoli 123 “indennità per attività disagiate per il personale comunale e provinciale” 

e 124 “Indennità per particolari attività” del C.C.P.L. 2002 –2005; 
 

 Ritenuto quindi di individuare per l’anno 2015 le figure alle quali corrispondere le indennità 
di cui agli articoli 13, 14 e 15 dell’ Accordo di settore 206-2009 sottoscritto in data 08.02.2011 e 
quantificare le corrispondenti indennità come segue: 
 

INDENNITA’ PER MANSIONI RILEVANTI (ART. 13 punto 1) 
 

  
dipendente 

 
minimo / massimo importo riconosciuto 

 
Coadiutore amministrativo cat. B ev. 

€ 250,00 / € 500,00 € 500,00 

 
 

INDENNITA’ PER SOSTITUZIONE CUOCO (ART. 13 punto 2) 
 

  
dipendenti 

indennità 
giornaliera 

(in base all’effettiva sostituz.) 
Nominativo 

 
Operatore d’appoggio scuola 

dell’infanzia 

€ 15,00 
 

Castellani Claudia 
 

Operatore d’appoggio 
extraorganico scuola inf. 

 
 

INDENNITA’ CUOCHI (ART. 13 punto 3) 
 

  
dipendenti 

indennità 
annua Nominativo 

 
Cuoca scuola dell’infanzia 

 

 

€ 336,00 
 

(per 12 mensilità) 

 
 

 
 

INDENNITA’ PERSONALE ADDETTO ALL’ASSISTENZA (ART. 13 punto 6) 
 

  
dipendenti 

indennità 
annua Nominativo 

 
Operatore d’appoggio scuola 

dell’infanzia 

€ 477,00 
(rapportata al periodo e all’orario di 

servizio – 
per 12 mensilità) 

 
Castellani Claudia 

 

Operatore d’appoggio 
extraorganico scuola inf. 

 
 
 
 



INDENNITA’MANSIONI POLIVALENTI (ART. 14) 
 

  
dipendente 

indennità 
annua  Nominativo 

operaio polivalente  € 100,00 Turrini Christian 

 
INDENNITA’ TEMPORANEA ATTIVITA’ DISAGIATE (ART. 15 COMMA 3) 

 

  
dipendente 

Tra € 725,00 
ed € 1.320,00 Nominativo 

operaio polivalente  € 1.320,00 Turrini Christian 

 
Ritenuto altresì, di informare le organizzazioni sindacali secondo le previsioni del comma 9 

dell’art. 12 dell’accordo di settore, inviando copia della presente; 
 
Vista la disponibilità di Bilancio; 
 
Visto l’Accordo di settore sottoscritto in data  08/02/2011; 
 
Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 3/L; 
 
Visto il C.C.P.L. 2002/2005 del Comparto Autonomie Locali – Personale dell’area non 

dirigenziale sottoscritto in data 20.10.2003, ed in particolare l’art. 121; 
 
Visto l’accordo per il rinnovo del C.C.P.L. del Personale del Comparto Autonomie Locali – 

Area non dirigenziale per il quadriennio giuridico 2006-2009 biennio economico  2008-2009 dd. 
22/09/2008; 

 
Dato atto che fino ad approvazione del nuovo Atto di Indirizzo relativo al bilancio 2015, non 

ancora adottato, la gestione viene effettuata sulla base dell’ultimo provvedimento – Atto di Indirizzo 
per la gestione del bilancio di previsione 2014 – approvato dalla Giunta comunale con 
deliberazione n. 26 dd. 03.06.2014, esecutiva ai sensi di legge; 

 
Atteso che detto atto programmatico di indirizzo generale per l’anno 2014 prevede che le 

attribuzioni di competenza relativamente a risorse e interventi e rispettivi capitoli, con riferimento 
alle somme attribuite ed a quant’altro riportato negli allegati e nelle eventuali future modifiche ed 
integrazioni che intervenissero in corso di esercizio, sono validi ed operanti anche gli esercizi futuri 
per la durata del bilancio pluriennale ed entro l’importo di cui agli allegati stessi, anche per 
l’eventuale esercizio o gestione provvisoria, fino a che non interverranno i successivi 
provvedimenti annuali di indirizzo per la gestione di risorse, interventi e relativi capitoli; 

 
Rilevato che, alla data odierna, il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2015 non è 

ancora stato approvato e quindi nel caso specifico trova applicazione l’art. 33 del Regolamento di 
attuazione dell’Ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali approvato con D.P.G.R. 
27/10/1999 n. 8/L; 

 
Visto che sulla proposta di deliberazione è stato espresso parere favorevole di regolarità 

contabile nel quale è contenuta anche l’attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 
19 del T.U.LL.RR. sull’ordinamento contabile e finanziario approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 
4/L, da parte del responsabile del servizio finanziario, nonché parere favorevole di regolarità 
tecnico amministrativa da parte del Segretario Comunale, in relazione alle sue competenze, ai 
sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 3/L; 

 
Ad unanimità di voti palesi, espressi per alzata di mano, il cui esito è stato constatato e 

proclamato dal Sindaco - Presidente; 



D E L I B E R A  
 
 

1. Di individuare per l’anno 2015 quali beneficiari delle indennità di cui agli articoli 13, 14 e 15 
dell’Accordo di Settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali 
su indennità e produttività di Comuni e loro forme associative, Comprensori, Unioni di Comuni, 
i seguenti dipendenti: 

 
INDENNITA’ PER MANSIONI RILEVANTI (ART. 13 punto 1) 

 

  
dipendente 

 
minimo / massimo importo riconosciuto 

 
Coadiutore amministrativo cat. B ev. 

€ 250,00 / € 500,00 € 500,00 

 
INDENNITA’ PER SOSTITUZIONE CUOCO (ART. 13 punto 2) 

 

  
dipendenti 

indennità 
giornaliera 

(in base all’effettiva sostituz.) 
Nominativo 

 
Operatore d’appoggio scuola 

dell’infanzia 

€ 15,00 
 

Castellani Claudia 
 

Operatore d’appoggio 
extraorganico scuola inf. 

 

INDENNITA’ CUOCHI (ART. 13 punto 3) 
 

  
dipendenti 

indennità 
annua Nominativo 

 
Cuoca scuola dell’infanzia 

 

 

€ 336,00 
 

(per 12 mensilità) 

 
 

 
INDENNITA’ PERSONALE ADDETTO ALL’ASSISTENZA (ART. 13 punto 6) 

 

  
dipendenti 

indennità 
annua Nominativo 

 
Operatore d’appoggio scuola 

dell’infanzia 

€ 477,00 
(rapportata al periodo e all’orario di 

servizio – 
per 12 mensilità) 

 
Castellani Claudia 

 

Operatore d’appoggio 
extraorganico scuola inf. 

 
INDENNITA’MANSIONI POLIVALENTI (ART. 14) 

 

  
dipendente 

indennità 
annua  Nominativo 

operaio polivalente  € 100,00 Turrini Christian 

 
INDENNITA’ TEMPORANEA ATTIVITA’ DISAGIATE (ART. 15 COMMA 3) 

 

  
dipendente 

Tra € 725,00 
ed € 1.320,00 Nominativo 

operaio polivalente  € 1.320,00 Turrini Christian 

 
2. Di autorizzare ed incaricare il Segretario Comunale a procedere con atto successivo alla 

liquidazione delle somme dovute ai beneficiari delle indennità di cui al precedente punto 1, 
secondo i criteri e le modalità di cui al settore ed alla presente deliberazione. 

 



3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sarà imputata ai seguenti 
interventi e capitoli del bilancio esercizio finanziario 2015: 
⇒ intervento 1010201 - cap. 60 per indennità mansioni rilevanti; 
⇒ intervento 1080101 - cap. 2180 per indennità attività disagiate e mansione polivalente; 
⇒ intervento 1040101 - cap. 880-885 per indennità addetto assistenza - sostituzione 

cuoco – responsabile HACCP. 

 
4. Di informare le organizzazioni sindacali dell’avvenuta individuazione delle posizioni di lavoro 

che possono beneficiare delle indennità per area direttiva. 
 
5. Di dare atto che le indennità di cui agli articoli 13 c. 3 (indennità cuochi), agli articoli 13 c. 5 e 

13 c.6  (indennità personale addetto all’assistenza) e all’articolo 15 c. 3 (indennità per attività 
disagiate) saranno erogate mensilmente mentre le indennità per mansioni rilevanti 13 c. 1 
saranno erogate al termine dell’anno di riferimento. 

 
6. Di dichiarare il presente provvedimento, con voti favorevoli unanimi, immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell'articolo 79 comma 4 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 
01.02.2005 n. 3/L. 

 
7. Di informare che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, avverso il presente 

provvedimento è ammesso ricorso in opposizione alla giunta comunale ex art. 79 del 
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L durante il periodo di 
pubblicazione nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n. 1199 entro 120 giorni o, in alternativa, giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di 
Trento ex artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un 
interesse concreto ed attuale. 

\\\  ***  /// 


