
 
 
OGGETTO:  Istituzione servizio pronta reperibilità operaio comunale per sgombero neve 

stagione invernale 2014/2015. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

Dato atto che nel corso della stagione invernale è necessario garantire il servizio di 
reperibilità da parte dell’operaio comunale al di fuori del normale orario di servizio, per assicurare, 
in caso di eventuali precipitazioni nevose, il regolare svolgimento del servizio di sgombero neve e 
spargimento sale; 

 
Visto l’art. 17 dell'Accordo per il rinnovo del CCPL del personale del comparto Autonomie 

locali - area non dirigenziale per il quadriennio giuridico 2006/2009 - biennio economico 2008/2009 
sottoscritto in data 22.09.2008, il quale ha sostituito l’art. 38 del CCPL 20.10.2003 nel seguente 
testo: 
“1. omissis 
Ai dipendenti comandati in servizio di reperibilità – di norma per non più di sette giornate al mese e 
di due fine settimana – compete un’indennità oraria di € 1,30. L’indennità di reperibilità non 
compete durante l’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Il turno di reperibilità ha durata non 
inferiore alle 12 ore. La frazionabilità in misura inferiore alle 12 ore è ammessa solo nei confronti 
dei dipendenti che sostituiscono personale assente inserito nei turni di reperibilità. 
omissis 
2. Le modifiche del comma 1 del presente articolo decorrono dall’1 gennaio 2009. Dalla medesima 
data è abrogato l’art. 116 del CCPL 20.10.2003”; 

 
Rilevato che l’operaio comunale dovrà rendersi reperibile al di fuori del normale orario di 

servizio, nel periodo dal 13.12.2014 al 31.03.2015, come segue: 
- mensilmente: due fine settimana (sabato e domenica) + 3 giorni (dalle ore 24.00 alle ore 24.00 

per le ore al di fuori del normale orario di servizio prestato); 
 
Dato atto che allo stesso verrà corrisposto un compenso per la reperibilità, come previsto 

dal Contratto collettivo e cioè un’indennità oraria di Euro 1,30; 
 
Accertato che la relativa spesa prevedibile in Euro 800,00.- per il periodo dal 13.12.2014 

al 31.03.2015 viene imputata all'intervento 1080101 (capitolo 2180) del bilancio di previsione 2014 
per Euro 200,00 dove esiste l’apposita e sufficiente disponibilità, e al corrispondente intervento del 
bilancio 2015 per Euro 600,00 dove sarà prevista l’apposita e sufficiente disponibilità; 

 
Visto l’Accordo per il rinnovo del CCPL del personale del comparto Autonomie locali - 

area non dirigenziale per il quadriennio giuridico 2006/2009 - biennio economico 2008/2009 
sottoscritto in data 22.09.2008, recepito con deliberazione giuntale n. 45 dd. 16.10.2008; 
 

Visto il Testo Unico delle LL.RR. sull'Ordinamento dei Comuni approvato con D.P.Reg. 1 
febbraio 2005 n. 3/L.; 
 

Visto che sulla proposta di deliberazione è stato espresso parere favorevole di regolarità 
contabile nel quale è contenuta anche l’attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 
19 comma 1 del T.U.LL.RR. sull'ordinamento contabile e finanziario approvato con D.P.Reg. 
01.02.2005 n. 4/L, da parte del responsabile del servizio finanziario, nonché parere favorevole di 
regolarità tecnico – amministrativa da parte del Segretario Comunale, in relazione alle sue 
competenze, ai sensi dell'art. 81 del Testo Unico delle LL.RR. sull'Ordinamento dei Comuni 
approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L.; 

 

Deliberazione n. 68 dd. 11.12.2014 
della Giunta Comunale  
Pubblicata all’Albo Comunale il 15.12.2014 



Ad unanimità di voti palesi, il cui esito è stato constatato e proclamato dal Sindaco - 
Presidente; 

D E L I B E R A 
 
 

1. Di istituire, per le ragioni illustrate in premessa, il servizio di pronta reperibilità per sgombero 
neve e sabbiatura strade comunali per il periodo dal 13.12.2014 e fino al 31.03.2015. 

 

2. Di incaricare l’operaio comunale signor Turrini Christian allo svolgimento del servizio, per il 
periodo sopra indicato, di reperibilità al di fuori del normale orario di lavoro, fino ad un massimo 
di n. 7 giorni al mese, al fine di garantire il regolare svolgimento del servizio di sgombero neve e 
spargimento sale. 

 
3. Di corrispondere al dipendete di cui al punto 1) il compenso di reperibilità previsto dal Contratto 

Collettivo come specificato in premessa. 
 
4. Di dare atto che la relativa spesa, prevedibile in Euro 800,00.- per il periodo dal 13.12.2014 al 

31.03.2015 viene imputata all'intervento 1080101 (capitolo 2180) del bilancio di previsione 2014 
per Euro 200,00 dove esiste l’apposita e sufficiente disponibilità, e al corrispondente intervento 
del bilancio 2015 per Euro 600,00 dove sarà prevista l’apposita e sufficiente disponibilità. 

 
5. Di dichiarare la presente deliberazione, con voti unanimi favorevoli, immediatamente eseguibile, 

ai sensi di quanto disposto dall’articolo 79, comma 4, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con 
DPReg. 01.02.2005 n. 3/L. 

 
6. Di informare che, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, avverso il presente 

provvedimento è ammesso ricorso in opposizione alla giunta comunale ex articolo 79 del 
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 3/L durante il periodo di pubblicazione 
nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 
1199 entro 120 giorni o, in alternativa, giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ex artt. 13 e 
29 del D.Lgs 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia interesse concreto ed 
attuale. 
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