COMUNE DI TRE VILLE
PROVINCIA DI TRENTO

PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE, Cat. B liv. evoluto, I p.r.

ESTRATTO VERBALE N. 1

d) Determinazione criteri per I’espletamento della selezione.

I candidati ammessi sono stati convocati per la prova orale che si terra lunedi 16
maggio 2022, a partire dalle ore 9.30, dandone comunicazione agli interessati mediante
pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune;

Visto I'avviso prot. n. 4228/3.1 dd. 11.05.2022;

Dopo di che, la Commissione, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche
inerenti al posto messo a selezione, previa opportuna discussione e sulla base delle prescrizioni
stabilite nell’avviso di selezione, procede alla determinazione dei criteri da seguire per
I’espletamento della prova d’esame con espresso riferimento all’art. 72 del Regolamento Organico
del personale dipendente.

Il candidato verra valutato sulla base dei seguenti criteri:
- conoscenza ed approfondimento della materia;
- capacita di analisi della tematica oggetto delle domande;
- proprieta linguistica ed espositiva;
- correttezza, completezza e logicita della risposta;
- capacita di elaborare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame;
- apporto individuale del candidato;

Fatto presente che:

- come previsto nell’avviso di selezione, qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche
indipendentemente dalla loro volonta, non partecipino alla prova orale della selezione, saranno
considerati rinunciatari;

- gli aspiranti ammessi a sostenere la prova della selezione sono tenuti ad esibire un documento
probante I’identita personale.

Per quanto riguarda la prova orale, che si svolgera sulle materie previste dall’avviso di
selezione, la Commissione stabilisce che la stessa vertera su almeno quattro domande, per una
durata minima complessiva di 20 (venti) minuti e raggruppate secondo il seguente ordine di materie:
- Ordinamento contabile e finanziario dei comuni della Regione Trentino- Alto Adige;

- Nozioni in materia di tributi comunali;

- Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino- Alto Adige; Ordinamento del personale dei
comuni della Regione Trentino- Alto Adige; Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici
dipendenti;



Diritto amministrativo, procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi; elementi di informatica, conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (ambiente Windows, programmi Word e
Excel)/conoscenza dell’utilizzo del personal computer e degli applicativi informatici piu diffusi,

La Commissione stabilisce che il candidato estragga una domanda per ogni gruppo di materie.
Specificate cosi le modalita riguardanti la prova d’esame, la Commissione giudicatrice, dopo
opportuna discussione, procede alla determinazione dei punteggi per la prova d’esame, stabilendo
che ogni Commissario puo attribuire un punteggio fino ad un massimo di 10 punti e che I’idoneita
sara conseguita con il punteggio minimo di 18/30.



