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COMUNE DI TRE VILLE PROVINCIA DI TRENTO 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO 

PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO DI ASSISTENTE TECNICO 
CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO (36 

ore settimanali) E INDETERMINATO, PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI 
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE (D.LGS. N. 66/2010). 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(ESTRATTO DAL VERBALE N. 1 DD. 23.11.2022) 
 

********** 
…. omissis … 

 
C) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI SVOLGIMENTO E DEI PUNTEGGI PER LE PROVE DI 
ESAME 
 
Si richiamano anzitutto i criteri generali stabiliti dai sopracitati articoli del Regolamento. 
Dato che al concorso risultano ammessi meno di 100 candidati, non viene effettuata la prova 
scritta preselettiva, ma direttamente le prove seguenti:  

 

• PROVA SCRITTA 

• PROVA ORALE 
 

La Commissione giudicatrice, dopo breve discussione procede alla determinazione dei 
punteggi massimi da riservare alle prove di esame come segue: 

 

a) per la PROVA SCRITTA vengono riservati   PUNTI 30 (trenta); 
b) per la PROVA ORALE vengono riservati    PUNTI 30 (trenta); 
 
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO PER LE PROVE DI ESAME . 
 
La Commissione Giudicatrice concordemente stabilisce che sarà raggiunta l’idoneità per 
l’ammissione alla prova orale, conseguendo un punteggio minimo nella prova scritta di 21/30; 
I punteggi assegnati potranno anche essere espressi in cifre decimali (due cifre decimali). 
La Commissione procederà alla valutazione delle prove scritte e comunicherà l’ammissione o 
l’esclusione alla prova orale esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune 
di TRE VILLE al seguente link: 
http://www.comune.treville.tn.it/Amministrazione_Trasparente/Bandi di concorso/Tre Ville). 
La Commissione si riunirà il giorno fissato per lo svolgimento della prova scritta per concordare il 
testo delle prove. 
La mancata presenza alla prova scritta o alla prova orale sarà considerata quale rinuncia al 
concorso, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore. 
 
PROVA SCRITTA  
 
Il Presidente provvederà a far accertare l’identità personale dei candidati ammessi alle prove 

scritte, mediante l’esibizione della carta d’identità o di altro documento munito di fotografia 

rilasciato da una pubblica autorità. 

http://www.comune.treville.tn.it/Amministrazione
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Si premette che il bando di concorso prevedeva quanto segue in ordine alle possibili modalità di 
esecuzione della prova scritta: stesura di un tema, di una relazione, di quesiti a risposta sintetica, 
nella redazione di schemi amministrativi, in quesiti a risposta multipla nelle materie previste nel 
bando. 
 
Vengono fissati i criteri da seguire per la prova scritta. 
 
Saranno prodotti numero tre temi, consistenti in alcune domande (almeno tre) a risposta sintetica 
formate con riferimento alle materie previste dal bando di concorso e del cui testo si darà 
preventiva lettura ai candidati. 
I tre temi verranno chiusi in tre buste distinte, debitamente sigillate e prive di contrassegni o scritte. 
Fatta quindi constatare l’integrità delle buste, si inviterà un candidato ad estrarne una a sorte. Il 
tema contenuto nella busta estratta a sorte sarà quello da svolgere da parte di tutti i concorrenti. 
Il Presidente comunicherà la traccia scelta ed il tempo a disposizione per lo svolgimento della 
prova. 
 
La prova scritta si svolgerà con le seguenti regole: 
1. L’assegnazione di una traccia composta da almeno 3 (tre) quesiti in forma sintetica da 

svolgere nel tempo di due ore con punteggio massimo attribuibile di 30 punti. 
2. Non sono ammessi segni che possano far identificare il concorrente, pena l’esclusione dalla 

prova. 
3. La commissione mette a disposizione il seguente materiale: 

▪ Una penna a sfera di inchiostro nero; 
▪ Un cartoncino per trascrivere cognome, nome, luogo e data di nascita; 
▪ Una busta piccola nella quale inserire il cartoncino compilato, da inserire poi nella busta 

grande; 
▪ Una busta grande in cui inserire tutto il materiale; 
▪ Fogli di protocollo; 

4. Comportamento da tenere, a pena di esclusione, durante la prova di scritta: 
▪ È vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla commissione; 
▪ Per la scrittura dovrà essere utilizzata esclusivamente la penna a sfera ad inchiostro nero 

consegnata dalla commissione; 
▪ Non è consentito l’uso di testi o ausili vari; 
▪ I candidati non possono portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre 

pubblicazioni di alcun tipo; 
▪ Non è ammesso l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche 

portatili. Durante lo svolgimento della prova questi ultimi dovranno essere spenti e 
consegnati alla Commissione all’inizio della prova assieme ad un documento di 
riconoscimento e saranno restituiti ai candidati quando avranno ultimato la prova ed 
abbandoneranno i locali in cui la stessa avrà luogo. 

▪ Non è permesso ai concorrenti comunicare fra loro verbalmente o per iscritto; 
▪ Al termine della prova ciascun concorrente dovrà inserire senza indugio il foglio con le 

risposte nella busta grande, nella quale aveva già inserito in precedenza la busta piccola 
contenente il cartoncino con le generalità e chiuderla; 

▪ Al termine della prova i candidati dovranno rimanere al proprio posto finché saranno 
chiamati in maniera ordinata a consegnare la busta grande chiusa. Per chi volesse lasciare 
l’aula prima del termine della prova, lo potrà fare segnalandosi ad un commissario. 

 
La Commissione giudicatrice curerà l’osservanza delle disposizioni stesse ed avrà facoltà di 
adottare i provvedimenti necessari. 
A tale scopo, almeno due dei Commissari, oppure uno di essi e il Segretario dovranno trovarsi 
costantemente nei locali degli esami. 
 
Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in tre ore. Da questo tempo 

è naturalmente escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari. 
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Alla prova orale saranno ammessi solo coloro che avranno ottenuto nella prova scritta il punteggio 

non inferiore a  21/30. 

 
PROVA ORALE 
 
La commissione fissa i criteri da seguire per la prova orale: 
I candidati dovranno esibire un documento di identità personale. 
 
Per lo svolgimento della prova orale, la Commissione predisporrà dei quesiti suddivisi in base alle 
materie di esame da sottoporre ai candidati, nel numero minimo di tre per ogni candidato. 
 
Tali quesiti, sulle materie previste dal bando, saranno proposti a ciascun candidato previa 
estrazione a sorte con possibilità di intervenire con la formulazione di ulteriori domande a 
completamento della prova orale e della prova scritta. 
 
Per lo svolgimento della prova orale si stabilisce di procedere in ordine alfabetico e per la 
valutazione si adottano i criteri stabiliti per la prova scritta come sotto precisati. 
 
La commissione stabilisce che la prova orale avrà durata minima di 15 minuti per ciascun 
candidato e si svolgerà in forma pubblica. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 
La commissione giudicatrice determina i seguenti criteri di correzione e valutazione delle prove: 
 
La busta contenente l’elaborato scritto sarà aperta solo alla presenza di tutti i componenti la 

Commissione. 

L’elaborato verrà valutato sulla base dei seguenti criteri: 

- presenza di tutti gli elementi essenziali; 
- correttezza ortografica; 

- proprietà del linguaggio tecnico amministrativo; 
- capacità di analisi della tematica oggetto delle domande. 

 
Ogni commissario ha 10 punti per la prova scritta e 10 punti per la prova orale. Ogni Commissario 

assegna il proprio punteggio che poi si somma a quello degli altri.  

La valutazione delle prove verrà effettuata in modo complessivo (cioè al termine di ogni prova 

tenendola in considerazione nel suo complesso).  

Al fine di agevolare la valutazione degli elaborati e la comprensione della stessa, la Commissione 

reputa opportuno prevedere i seguenti criteri di valutazione espressi in intervallo di punteggio 

numerico:  

da 0 a 10 punti - Svolgimento gravemente insufficiente – esposizione carente o fuori tema, con 

insufficiente dimostrazione di conoscenza degli elementi minimi; 

da 11 a 17 punti – Svolgimento insufficiente - esposizione non adeguata e non sufficiente nella 

trattazione con riferimento alle nozioni, alla capacità di analisi e di sintesi o di elaborazione logica 

delle risposte; 

da 18 a 20 punti - Svolgimento sufficiente – capacità di analisi e di sintesi non particolarmente 

sviluppata, conoscenza basilare delle nozioni e sufficiente capacità di elaborazione logica ed 

apporto individuale minimo; 

da 21 a 23 punti - Svolgimento discreto – capacità di analisi e sintesi adeguata; conoscenza 

approfondita delle nozioni, capacità di elaborazione logica ed apporto individuale soddisfacenti; 
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da 24 a 26 punti - Svolgimento buono – buona capacità di analisi e di sintesi; conoscenza 

approfondita delle nozioni, buona capacità di elaborazione logica e buon apporto individuale; 

da 27 a 30 punti - Svolgimento ottimo - ottima capacità di analisi e sintesi; ottima conoscenza delle 

nozioni ed ottima proprietà di linguaggio, con corrispondente capacità di elaborazione logica ed 

apporto individuale. 

Il candidato, nella prova orale, verrà valutato sulla base dei seguenti criteri: 

- conoscenza ed approfondimento della materia; 
- capacità di analisi della tematica oggetto delle domande; 
- proprietà linguistica ed espositiva; 
- correttezza, completezza e logicità della risposta; 
- capacità di elaborare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame; 
- apporto individuale del candidato; 
 

Al fine di agevolare la valutazione degli elaborati e la comprensione della stessa, la Commissione 

reputa opportuno prevedere i seguenti criteri di valutazione espressi in intervallo di punteggio 

numerico:  

da 0 a 12 punti – prova che denota una grave insufficienza della conoscenza delle materie di 

esame. 

da 13 a 17 punti – prova che denota lacune nei contenuti di base rispetto ai temi trattati e/o con 

errori che denotano conoscenza insufficiente, con non sufficiente o minima capacità espositiva. 

da 18 a 20 punti - prova che denota elementi positivi, sufficiente inquadramento, capacità 

espositiva sufficiente anche con minimo approccio argomentativo. 

da 21 a 25 punti - prova che denota un discreto inquadramento ed approfondimento, discreta 

padronanza espositiva e discreta elaborazione ed argomentazione. 

da 26 a 28 punti - prova che denota un buon inquadramento e sviluppo dei temi esposti, buona 

adeguatezza espositiva e capacità di argomentare rispetto ai contenuti trattati. 

da 29 a 30 punti - prova che denota un inquadramento ottimo e quasi completo o completo 

sviluppo dei temi, con ottima capacità espositiva e di argomentazione. 

 
La prova orale si considererà superata ottenendo un punteggio pari o superiore a 21/30. 
 
Ai fini della graduatoria finale si procederà sommando il punteggio conseguito da ciascun 
candidato nelle singole prove di esame (prova scritta e prova orale). 
 
IDONEITÀ FINALE 
 
Per conseguire l’idoneità finale nel concorso i candidati dovranno ottenere un punteggio 
complessivo nelle due prove d’esame non inferiore a 42/60, acquisendo in ciascuna prova 
d’esame il punteggio minimo come sopra determinato. 
 
…. omissis … 
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