
 

PROVA 1 
 

 

 

1. Che cosa sono le varianti Iin corso d’opera  nel settore delle opere pubbliche? 

Da chi vengono approvate? 

 

 

 

2. Il candidato illustri le principali categorie di intervento per gli edifici secondo 

quanto disposto dalla L.P. n. 15/2015 e relativo regolamento di attuazione. 

 

 

 

3. La gestione tavolare nella Provincia di Trento. Nozioni e procedure operative. 

 

 

 

4. Il candidato illustri che cosa si intende per “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

5. Le responsabilità del pubblico dipendente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATTA 



 

  



PROVA 2 
 

 

1. Ruolo, compiti, limiti e responsabilità del Direttore dei Lavori nell’ambito della 

realizzazione di un’opera pubblica. 

 

 

 

2. Il candidato illustri le caratteristiche e la validità del permesso di costruire 

nonché le procedure per il rilascio dello stesso ai sensi della L.P. 15/2015, 

elencando gli interventi soggetti a tale istituto. 

 

 

 

3. Il candidato illustri le figure professionali previste dal D.lgs. n. 81/2008 

nell’ambito della sicurezza dei cantieri. Nomina e competenze. 

 

 

 

4. Il diritto di accesso agli atti amministrativi: soggetti titolari, procedure e limiti. 

 

 

 

5. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PROVA 3 
 

 

 

1. Opere pubbliche: si descrivano le diverse procedure di affidamento e di 

aggiudicazione di un’opera pubblica. 

 

 

 

2. Il candidato descriva il procedimento relativo alla segnalazione certificata di 

inizio attività, con particolare riferimento alla documentazione da allegare per 

la presentazione della stessa e termini di validità, elencando gli interventi 

soggetti a tale istituto. 

 

 

 

3. Il candidato descriva le modalità operative per intervenire ad una riparazione 

all’interno di un pozzetto della fognatura comunale posto su una carreggiata 

stradale. 

 

 

 

4. I principali atti amministrativi di competenza comunale. 

 

 

 

5. Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

 

 


