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Estratto del verbale n. 1 dd. 24.09.2024 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
COMUNE DI TRE VILLE PROVINCIA DI TRENTO 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO 
PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI  OPERAIO  QUALIFICATO CATEGORIA 

B  - LIVELLO BASE - 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) E 
INDETERMINATO. 

 
VERBALE   nr. 1 

 
OGGETTO: 

A) OPERAZIONI PRELIMINARI; 
B) CRITERI GENERALI PER L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO; 
C) DETERMINAZIONE CRITERI DI SVOLGIMENTO E DEI PUNTEGGI PER LE PROVE 

DI ESAME; 
D) CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME. 

 
********** 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventiquattro del mese di settembre, alle ore 16.20, 

nella Sede Municipale del Comune di Tre Ville, si è riunita la Commissione giudicatrice del 
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Operaio qualificato” (Categoria B, 
livello base I^ p.r. a tempo pieno e indeterminato). 
 

Sono presenti i Signori: 
 

1. Dott. RAFFAELE BINELLI   - Presidente 
2. Geom. DANIELE MAFFEI   - Componente esperto interno 
3. Geom. MIRKO FAILONI   - Componente esperto interno 

 
Funge da Segretario della Commissione la dipendente comunale sig.ra Bronzini Ileana. 
 
Il Presidente, dott. Raffaele Binelli, constatata la legalità dell'adunanza, dichiara aperta la 

seduta ed invita i convenuti ad iniziare i lavori. 
 

(…omissis..) 
 
 
B) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI SVOLGIMENTO E DEI PUNTEGGI PER LE PROVE DI 

ESAME 
 
Dato che al concorso risultano ammessi meno di 100 candidati, non viene effettuata la prova 
scritta preselettiva, ma direttamente le prove seguenti:  

 
 

• PROVA PRATICA 

• PROVA ORALE 
 

La Commissione giudicatrice, dopo breve discussione procede alla determinazione dei punteggi 
massimi da riservare alle prove di esame come segue: 

 

a) per la PROVA PRATICA vengono riservati    PUNTI 30; 
b) per la PROVA ORALE vengono riservati      PUNTI 30; 
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PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO PER LE PROVE DI ESAME: PUNTI 60; 
 
La Commissione Giudicatrice concordemente stabilisce che sarà raggiunta l’idoneità per 
l’ammissione alla prova orale, conseguendo un punteggio minimo nella prova pratica di 18/30; 
I punteggi assegnati potranno anche essere espressi in cifre decimali (due cifre decimali). 
La Commissione procederà alla valutazione della prova pratica e comunicherà l’ammissione o 
l’esclusione alla prova orale esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune 
di Tre Ville al seguente link: https://www.comunetreville.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-
di-concorso/Comune-di-Tre-Ville). 
La Commissione si riunirà il giorno fissato per lo svolgimento della prova pratica per concordare i 
contenuti degli esercizi pratici. 
La mancata presenza alla prova pratica o alla prova orale sarà considerata quale rinuncia al 
concorso, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore. 
 
PROVA PRATICA 
 
Il bando di concorso prevede, per la prova pratica, “una dimostrazione di arte o mestiere atta a 
verificare la conoscenza dei materiali, delle attrezzature e la capacità e preparazione tecnico-
professionale dei candidati per l’espletamento dei vari compiti inerenti alle mansioni di operaio, 
con riguardo, a titolo esemplificativo, ai seguenti interventi:  
- interventi di manutenzione immobili e strutture comunali,  
- lavori edili,  
- sistemazione opere (pozzetti, chiusini, caditoie) presenti nella sede stradale, 
- lavori di manutenzione stradale e sgombero neve,  
- lavori di manutenzione impianti di acquedotto e fognatura comunali, 
- approntamento segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili, 
- realizzazione di piccole opere murarie, 
- prova di guida su mezzi comunali (di cui necessita all’uso la patente B) ed uso attrezzature del 
cantiere comunale.” 
 
La prova pratica si svolgerà presso il Magazzino Comunale in Via Trento 15/A - frazione Ragoli e 
la commissione stabilisce che consisterà in tre esercizi pratici uguali per ciascun candidato.  
Presso il cantiere comunale verrà predisposta un’area coperta dove saranno fatti accomodare i 
candidati, e dove verranno impartite le istruzioni. I candidati attenderanno il proprio turno in questa 
zona appositamente predisposta. 
In altra area del cantiere autonoma e separata verrà svolta la prova pratico-attitudinale. 
Il tempo per l’esecuzione della prova pratica è indicativamente di massimo 30 minuti (escluso il 
tempo impiegato dai commissari e dai candidati per le operazioni preliminari e le necessarie 
spiegazioni). 
Per la valutazione della prova pratica la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 
- abilità manuali e corretta esecuzione delle prove assegnate; 
- conoscenza dei materiali in uso per l’esecuzione delle attività richieste; 
- conoscenza e manutenzione delle attrezzature e dei mezzi in uso; 
- rispetto delle norme di sicurezza nell’esecuzione; 
- capacità organizzativa nell’esecuzione e tempi di realizzazione; 
prevedendo un punteggio massimo di 10 punti per ogni esercizio (3 esercizi), per un 
punteggio complessivo massimo di 30 punti per l’intera prova pratica; 

 
La valutazione della prova pratica di ciascun candidato verrà determinata 
complessivamente dalla commissione. 

 
L’idoneità per la prova pratica sarà raggiunta ottenendo il punteggio minimo di 18 punti su 30. 
 
PROVA ORALE 
 
Il bando di concorso prevede, per la prova orale, “un colloquio finalizzato ad appurare la 
conoscenza teorica e gli elementi tecnici propri delle mansioni attribuite al posto in oggetto nonché 
gli elementi motivazionali e verterà sulle seguenti materie: 

https://www.comunetreville.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Comune-di-Tre-Ville
https://www.comunetreville.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Comune-di-Tre-Ville
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- elementi tecnici relativi alle materie della prova pratica; 
- nozioni in materia di codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale; 
- sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm., luoghi di lavoro, 

uso di attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di 
carichi, agenti fisici (rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), 
segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori stradali; 

- diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 
- nozioni e elementi del Codice Enti Locali (L.R. 2/2018).” 
 
La Commissione stabilisce che il colloquio, che avrà luogo in forma pubblica, avrà una durata 
massima di 20 (venti) minuti.  
La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova pratica, 
consiste in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi tecnici 
necessari per l’espletamento di compiti e attività richiesti dalla figura di operaio comunale.   
 
Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di 
conseguire il sorteggio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per 
meglio verificare il livello delle conoscenze e preparazione. Ogni candidato sceglierà una domanda 
per ciascun gruppo di domande relative a 3 ambiti generali delle materie oggetto del bando.  
Saranno proposte ad ogni candidato n. 3 (tre) domande.  
 
I commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.  
 
La Commissione condivide e concorda sul fatto che la valutazione per la prova orale terrà conto, 
per quanto riguarda il giudizio positivo, dei seguenti criteri:  
-  conoscenza dell’argomento; 
-  completezza delle risposte; 
- chiarezza espositiva;  
- prontezza della soluzione pratica al quesito sottoposto; 
- ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire il 

posto a concorso.  
 

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terrà conto della mancata risposta alla domanda 
formulata, dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, confusione concettuale) e 
dell'incompletezza delle medesime.  
 
Per la prova orale è previsto un punteggio massimo di 10 punti per ogni quesito estratto (3 
esercizi), per un punteggio complessivo massimo di 30 punti per l’intera prova orale; 
 
La valutazione della prova orale di ciascun candidato verrà determinata complessivamente 
dalla commissione. 
 
IDONEITÀ FINALE 

 
Per conseguire l’idoneità finale nel concorso i candidati dovranno ottenere un punteggio 
complessivo nelle due prove d’esame non inferiore a 36/60, acquisendo in ciascuna prova 
d’esame il punteggio minimo come sopra determinato (18/30 prova pratica, 18/30 prova orale). 
 

(…omissis..) 
 


